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Para el Grupo Branca, la sostenibilidad 
medioambiental es un pilar fundamen-
tal de sus actividades. La empresa se 
compromete a operar de forma respon-
sable, respetando el medio ambiente y 
utilizando los recursos naturales de 
forma eficiente.
El Grupo Branca ha adoptado un Código 
Ético que promueve la equidad, la 
lealtad y el rigor profesional en todas las 
actividades de la empresa. Estos princi-
pios son la base de la Política Medioam-
biental, adoptada por Fratelli Branca 
Distillerie S.p.A. y Fratelli Branca Desti-
lerías S.A. desde 2019, que define el com-
promiso de la empresa con la gestión 
responsable de las cuestiones medioam-
bientales.

Protección
del medio
ambiente
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que reconoce a nivel euro-
peo el logro de la excelencia 
en la mejora medioambien-
tal. En 2008 obtuvo la certifi-
cación EMAS, que acredita la 
excelencia de la empresa en 
la mejora de su rendimiento 
medioambiental y la gestión 
óptima de los recursos.
Este capítulo presenta un 
análisis detallado de los 
resultados medioambienta-
les del Grupo Branca, 
centrándose en los datos 
consolidados e investigando 
los aspectos más relevantes 
relacionados con los centros 
de producción de Italia y 
Argentina. Estas últimas, al 
ser las principales fuentes de 
impacto medioambiental en 
términos de consumo ener-
gético, emisiones y gestión 
de residuos, constituyen el 
centro del análisis. Los datos 
de Branca USA, aunque se 
incluyen, tienen un peso 
menor al no tratarse de un 
centro de producción.

mo de energía y agua, la 
adopción de tecnologías 
innovadoras y la conciencia-
ción del personal. Además, la 
empresa presta gran aten-
ción a todas las fases del 
proceso de producción para 
evitar la contaminación y 
promueve prácticas sosteni-
bles también entre sus 
proveedores.
Tanto Fratelli Branca Distille-
rie S.p.A. como Fratelli 
Branca Destilerías S.A. han 
implantado un Sistema de 
Gestión Medioambiental 
certificado ISO 14001:2015 a , 
destinado a controlar y 
mejorar el rendimiento 
medioambiental de sus 
operaciones industriales. 
Este sistema les permite 
gestionar eficazmente 
aspectos clave como el 
consumo de energía, las 
emisiones, el uso del agua y 
la gestión de residuos.
Fratelli Branca Distillerie 
S.p.A., confirmando su com-
promiso con la sostenibili-
dad medioambiental, 
también ha decidido adhe-
rirse al Reglamento CE nº 
1221/2009 EMAS, que prevé 
un sistema de certificación 

La empresa persigue un 
proceso de mejora continua 
mediante la supervisión 
constante de los indicadores 
de rendimiento y el estable-
cimiento de objetivos 
específicos a alcanzar. 
Mediante el análisis oportu-
no de los datos, la empresa 
es capaz de medir los 
progresos y adaptar sus 
estrategias para optimizar 
las actividades, yendo más 
allá de las meras obligacio-
nes reglamentarias.
El Grupo Branca está activa-
mente comprometido con la 
promoción de la sostenibili-
dad medioambiental, yendo 
más allá de la simple gestión 
de su impacto en el ecosiste-
ma. La empresa considera la 
sostenibilidad un elemento 
clave de su estrategia, impli-
cando activamente a sus 
grupos de interés en la 
difusión de un comporta-
miento responsable con el 
medio ambiente.
Para optimizar el uso de los 
recursos y reducir su impac-
to medioambiental, el Grupo 
Branca ha puesto en marcha 
varias iniciativas, como el 
control continuo del consu-
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Consumo
de energía

y emisiones
18 El consumo 
relacionado con las 
plantas de produc-
ción incluye el de la 
empresa subcontra-
tista encargada del 
embotellado por 
cuenta de la 
empresa italiana 
Fratelli Branca 
Distillerie S.p.A. Cabe 
señalar que los datos 
comunicados fueron 
proporcionados por 
el subcontratista 
mediante el uso de 
controladores sobre 
la utilización de las 
líneas de producción.

19 Para la conversión 
del consumo en GJ, 
se hizo referencia a 
los factores puestos a 
disposición por el 
Departamento de 
Negocios, Energía y 
Estrategia Industrial 
del Reino Unido 
(Factores de 
Conversión de GEI 
del Gobierno del 
Reino Unido para 
Informes de 
Empresas), Hojas de 
Conversión y 
Propiedades de los 
Combustibles.

El Grupo Branca se esfuerza constantemente por minimizar el impacto medioambiental de 
sus actividades, desde la producción hasta el final de la vida útil del producto. Aunque no es 
una empresa que consuma mucha energía, el Grupo Branca siempre ha invertido en 
eficiencia energética.

18 19 En 2023, el consumo de energía relacionado con las instalaciones de producción en Italia 
y Argentina en las dos filiales ascendió a 31.141 Gigajulios (GJ) , lo que supone una disminución 
del 12,1% en comparación con 2022. En concreto, esta reducción se atribuye principalmente a 
la externalización del proceso de embotellado, iniciada en 2021, que supuso un importante 
consumo de energía para el funcionamiento de los equipos relacionados. En 2023, se produjo 
una nueva, aunque ligera, disminución del consumo, resultante de la sustitución de lámparas 
y carretillas elevadoras por modelos más eficientes. El consumo de gas natural se mantuvo 
más o menos en línea con el año anterior, mostrando una tendencia ligeramente creciente 
del 1,02%.

Al consumo energético utilizado para la calefacción y los procesos industriales, y por tanto 
directamente relacionado con las plantas, hay que añadir el consumo de gasolina y gasóleo, 
con el que las empresas alimentan la flota de vehículos de empresa, que en 2023 ascendió a 
7.617 GJ y 1.536 GJ respectivamente. Estos valores aumentan de media respecto a 2022 pero, 
a pesar de ello, el consumo total disminuyó y ascendió a 40.055 GJ, mostrando una tendencia 
a la baja (-6%) respecto al año anterior.

2022

2023

14.525 18.175 36

14.359 20.866 234

2021

14.650 16.251 241

CONSUMO DE ENERGÍA 

INSTALACIONES DE PRODUCCIÓN
DETALLE CONSOLIDADO DEL CONSUMO DE ENERGÍA POR FUENTE (GJ)

GAS NATURAL ENERGIA ELÉCTRICA DIESEL

Los datos se refieren al 
consumo energético 
de las plantas 
presentes en Fratelli 
Branca Distillerie S.p.A. 
y Fratelli Branca 
Destilerias S.A. e 
incluyen el consumo 
de la empresa 
subcontratista 
encargada del 
embotellado para 
Fratelli Branca 
Distillerie S.p.A.
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20 El índice de 
intensidad 

energética se calcula 
como la relación 

entre el consumo de 
energía en Gigajulios 

y el volumen de 
producción anual de 
producto embotella-

do en toneladas.

Los datos se refieren 
al consumo de 

energía relacionado 
con las plantas y las 

actividades de 
automoción de las 

empresas del 
perímetro e incluyen 

el consumo de la 
empresa subcontra-
tista encargada del 

embotellado para 
Fratelli Branca 

Distillerie S.p.A.

Los datos se refieren al consumo 
energético de Fratelli Branca 
Distillerie S.p.A. incluida la empresa 
subcontratada responsable del 
embotellado

La producción se define como 
toneladas de producto embotellado

Fratelli Branca Distillerie S.p.A. se compro-
mete constantemente a mejorar su rendi-
miento medioambiental. Mediante un 
control riguroso del consumo, la adopción de 
tecnologías de vanguardia y la conciencia-
ción del personal, la empresa optimiza el uso 
de la energía en todas las fases de produc-
ción, evitando los residuos y minimizando los 
riesgos de contaminación. Como prueba de 
este compromiso, se ha instalado un sistema 
fotovoltaico con acumulación en la sede de 
via Resegone 2, que alimenta la iluminación 
LED de la Chimenea, haciéndola completa-
mente autónoma desde el punto de vista 
energético. Además, se ha realizado un siste-
ma solar térmico de 14 kW para el calenta-
miento del agua sanitaria. En vista de las 
limitadas aportaciones, estas instalaciones 
no se controlan en la Declaración Medioam-
biental. 

Como puede verse en el gráfico siguiente, el 
consumo total de energía en 2023 disminuyó 
un 15% en comparación con el año anterior. 
Al mismo tiempo, en 2023 el volumen de 
producción de Fratelli Branca Distillerie 
S.p.A. disminuyó aproximadamente un 6,7%, 
la relación entre ambos valores afecta positi-
vamente al índice de intensidad energética , 
que se sitúa en 0,811GJ/tonelada, mostrando 
una tendencia ligeramente decreciente en 
comparación con el año anterior (cuando el 
mismo índice se situaba en 0,88 GJ/tonela-
da). 

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.
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Incluso ante una reducción del 5,3% de la producción, el consumo global de energía disminuyó, lo que demuestra una mejora significativa de la 
eficiencia energética. El índice de intensidad energética, que mide la relación entre la energía consumida y la producción, se mantuvo sin 
cambios en torno a 0,50 GJ/tonelada, confirmando los valores de años anteriores. 
El siguiente gráfico muestra la contribución de cada empresa al consumo total de energía del Grupo Branca, al que Fratelli Branca Destilerías 
S.A. contribuye en mayor medida, teniendo en cuenta también sus mayores volúmenes de producción.

FRATELLI BRANCA
DISTILLERIE

BRANCA USA

FRATELLI BRANCA
DESTILERIAS
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Consolidado
Evolución del consumo de energía (GJ)
y de la producción total anual (t)
durante el trienio 

Detalle del consumo de energía por empresa
sobre el consumo total (Gj) en 2023

ENERGIA ELÉCTRICA GAS NATURAL

DIESEL GASOLINA

PRODUCCIÓN TOTAL AÑO

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE
EVOLUCIÓN DEL CONSUMO DE ENERGÍA (GJ)

Y DE LA PRODUCCIÓN TOTAL ANUAL (T)
DURANTE EL TRIENIO

ENERGIA ELÉCTRICA GAS NATURAL

DIESEL GASOLINA

PRODUCCIÓN TOTAL AÑO



21 El índice de 
intensidad 
energética se calcula 
como la relación 
entre el consumo de 
energía en Gigajulios 
y el volumen de 
producción anual de 
producto embotella-
do en toneladas.

En 2023, Fratelli Branca Destilerías S.A. 
continuó su camino hacia la sostenibilidad 
medioambiental, actuando en pleno 
cumplimiento de su Política Medioambiental 
y de la normativa vigente. Siguiendo las 
normas ISO 14001, la empresa ha identificado 
y clasificado los impactos medioambientales 
de sus actividades, implementando acciones 
específicas para reducir su impacto. 
Mediante un seguimiento constante y el 
establecimiento de nuevos objetivos 
anuales, Fratelli Branca Destilerías S.A. se 
compromete a mejorar continuamente su 
comportamiento medioambiental.
Tras el mapeo de las principales fuentes de 
consumo, a partir de 2017 Fratelli Branca 
Destilerias S.A. finalizó varias iniciativas 
relacionadas con la eficiencia energética, 
entre las que se incluyen: 

• La automatización de los pozos de bombeo de 
agua, que no sólo hizo más eficiente el uso de los 
recursos hídricos, sino que también optimizó el 
consumo de electricidad;
• Construcción de una nueva nave de producción 
con revestimiento de chapa transparente, que 
ahorra electricidad para la iluminación;
• Adquisición de nuevos equipos de procesamiento 
de datos con mejores prestaciones y menor 
consumo de energía;
• desarrollo de un sistema de iluminación LED no 
sólo para las zonas de producción, sino también 
para el interior de las oficinas y las vías de 
circulación internas;
• Reducción del tiempo de funcionamiento de la 
caldera, con la consiguiente disminución de la 
cantidad de gas natural utilizado, tras un análisis 
de la demanda de vapor necesario para la 
producción durante el día y la consecución de las 
necesidades diarias incluso con un 
funcionamiento limitado de la caldera;
• Introducción de una configuración de parada y 
optimización del funcionamiento de los 
compresores de aire -identificados mediante un 
análisis de la demanda como responsables de una 
de las partes más significativas de la energía 
eléctrica utilizada- que redujo el consumo de 
electricidad;
• Situar los servicios auxiliares (producción de 
vapor, aire comprimido) en lugares cercanos a 
donde se produce la demanda de los mismos, con 
el fin de lograr una mayor eficiencia en el consumo 
energético asociado a cada equipo;
• Formación del personal en temas de ahorro 
energético.

Como se ilustra en el gráfico siguiente, el 
consumo de Fratelli Branca Destilerías S.A., 
de 25.912 GJ, aumentó aproximadamente un 
18% con respecto a 2022. En cuanto a las 
fuentes de consumo, el gas natural y la 

FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS S.A.
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electricidad comprada representan en 
conjunto más del 79% del consumo de la 
empresa. En este sentido, el consumo de gas 
natural aumentó más de un 50% interanual 
(7.624 Gj en 2023 frente a 4.878 Gj en 2022), 
mientras que el consumo de electricidad 
disminuyó un 1,9%. En menor medida, la 
Empresa consume gasóleo para las activida-
des relacionadas con el mantenimiento de 
las plantas, así como gasóleo y gasolina para 
alimentar el parque automovilístico, y estos 
consumos también muestran una tendencia 
al alza en comparación con el año pasado.
  
21 Sin embargo, hay un descenso del 5% en la 
producción (59.442 frente a 62.482 toneladas 
en 2022), lo que afecta negativamente al 
índice de intensidad energética , que se sitúa 
en 0,44 GJ/tonelada.
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767

3.208
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12.805

240

5.242

59.442

Los datos se refieren al consumo de 
energía relacionado con Fratelli 
Branca Destilerías

Por producción se entienden las 
toneladas de producto embotellado.

Fratelli Branca Destilerías 
Evolución del consumo de energía (GJ)

y de la producción total anual (t)
durante el trienio 

ENERGIA ELÉCTRICA GAS NATURAL

DIESEL GASOLINA

PRODUCCIÓN TOTAL AÑO



Las principales fuentes de emisiones de gases 
de efecto invernadero en el Grupo Branca son 
el consumo de energía y el uso de gases 
refrigerantes en los sistemas de aire 
acondicionado. Para una evaluación precisa 
de nuestro impacto medioambiental, hemos 
adoptado el método de cálculo de emisiones 
GHG Protocol, que divide las emisiones en 
diferentes categorías (Scope).

Alcance 1 - Emisiones directas procedentes de la 
combustión de combustibles fósiles -es decir, el 
gas metano consumido en las plantas de Fratelli 
Branca Distillerie S.p.A. y Fratelli Branca Destilerías 
S.A. en Italia y Argentina y el consumo para 
automoción- y de las recargas de gas refrigerante.

Alcance 2 - Emisiones indirectas procedentes de la 
producción de electricidad tomada de la red y 
consumida para el funcionamiento de las plantas y 
para la iluminación. Dado que hasta la fecha el 
Grupo Branca no adopta políticas específicas de 
compra de electricidad certificada a partir de 
fuentes renovables, las emisiones del Scopo 2 se 
han calculado según el criterio basado en la 
ubicación (con los factores de emisión adecuados), 
que tiene en cuenta la combinación energética 
nacional del país en el que se encuentra el 
emplazamiento/planta. Además, dentro de las 
"tablas de rendimiento" es posible verificar las 
emisiones de Scopo 2 según el criterio basado en 
el mercado, que, en comparación con el primer 
método, excluye las emisiones compensadas por 
el uso de electricidad renovable certificada 
garantizada desde el origen. 

Alcance 3 - Emisiones indirectas, que incluyen 

Emisiones
atmosféricas

todas las emisiones generadas por la cadena de 
valor de la empresa y que no están cubiertas por 
los alcances 1 y 2.

22 En 2023, las emisiones relacionadas con las 
plantas del Grupo Branca (procedentes del 
consumo de electricidad, gas natural, gasól-
eo para actividades relacionadas con las 
plantas y gases refrigerantes) ascienden a 
2.806 tCO eq., de las cuales 2.398 tCO eq. 
2causadas directamente por el consumo de 
Fratelli Branca Distillerie S.p.A. y Fratelli 
Branca Destilerias S.A. y 408 tCO eq. causa-
das por la actividad de embotellado realiza-
da por una empresa subcontratista por 
cuenta de Fratelli Branca Distillerie S.p.A.
Para obtener las emisiones totales causadas 
por el consumo de las empresas cubiertas 
por este Informe, hay que sumar a las emisio-
nes relacionadas con las plantas las 96,2 tCO 
eq. emitidas debido al consumo de gasóleo y 
las 398,4 tCO eq. relacionadas con el consu-
mo de gasolina para alimentar la flota de 
coches de empresa.
En referencia únicamente a los gases refri-
gerantes, la única fuente de emisiones 
procede de la cantidad de R410 recargada en 
2023 en la planta argentina. Hay que tener 
en cuenta que las recargas de refrigerantes 
no tienen una tendencia lineal, sino que es 
posible detectar años en los que los valores 
son más altos, mientras que en otros son 
cercanos a cero, en función del manteni-
miento y las sustituciones que se realicen en 
las plantas.
El valor total de las emisiones causadas por 
las Empresas en 2023 asciende a 2.806 tCO 
eq. de las cuales el 42,1%, o 1.182 tCO eq. es 
atribuible a las emisiones de Alcance 1, mien-
tras que el 43,3%, o 1.215 tCO eq. es causado 
por las emisiones de Alcance 2 y el 14,5, o 408 
tCO eq. corresponde a las emisiones de 
Alcance 3.

22 Para el cálculo de 
las emisiones 

procedentes de las 
recargas de gas 

refrigerante R410, se 
utilizó el factor de 

emisión compuesto 
por los parámetros 

de la norma DEFRA 
2023.

•  

•  

•  
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Los datos se refieren a las emisiones relacionadas con las 
Empresas del perímetro e incluyen las emisiones 
causadas por la Empresa subcontratada responsable del 
embotellado para Fratelli Branca Distillerie

Por producción se entienden las toneladas de producto 
embotellado.

CONSOLIDADO
COMPOSICIÓN DE LAS EMISIONES POR FUENTE
DURANTE EL TRIENIO (TCO2EQ.)

ENERGIA ELÉCTRICA GAS NATURAL

DIESEL GASOLINA

PRODUCCIÓN TOTAL AÑO



En 2023, el Grupo Branca registró una reducción significativa de las emisiones totales (Scope 1, 2 y 
3) del 10% en comparación con el año anterior, en línea con la disminución del 6% de la producción. 
La relación emisiones/producción se situó en 0,035 tCO eq/tonelada, mejorando el valor de 0,04 tCO 
eq/tonelada de 2022. Estos resultados positivos confirman la eficacia de las políticas de eficiencia 
energética aplicadas a lo largo de los años, como la sustitución de plantas obsoletas por 
tecnologías más sostenibles.

El siguiente gráfico muestra la contribución de cada empresa a las emisiones globales del Grupo 
Branca, de forma similar al apartado de consumo, la empresa argentina es responsable de la mayor 
parte de las emisiones del Grupo Branca.

Los párrafos siguientes entran en algunos detalles sobre las emisiones atmosféricas de las 
empresas que componen el Grupo Branca, en particular Fratelli Branca Distillerie S.p.A. y Fratelli 
Branca Destilerías S.A. y sus respectivos centros de producción.

94

2021 2022 2023

0,052
0,045

0,035

0,000

0,050

0,100

2022

2023

2021

1.338 2.108 76 100%

1.187 1.974 78 100%

689 1.634 73 100%

FRATELLI BRANCA
DISTILLERIE

FRATELLI BRANCA
DESTILERÍAS 
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Los datos se refieren a las emisiones 
relacionadas con las Empresas del 
perímetro e incluyen las emisiones 
causadas por la Empresa subcontra-
tada responsable del embotellado 
para Fratelli Branca Distillerie

CONSOLIDADO:
ÍNDICE DE INTENSIDAD DE EMISIÓN DE EMISIÓN  DURANTE EL TRIENIO (TCO2EQ./TON.)

DESGLOSE DE LAS EMISIONES
POR EMPRESA (TCO2EQ.)



FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.
23 En referencia a Fratelli Branca Distillerie S.p.A., en 2023, las emisiones de Alcance 1 y Alcance 2 
ascendieron a 432 tCO eq. y 257 tCO eq. respectivamente: los valores medios muestran una 
tendencia a la baja en comparación con el año anterior. Además, en línea con el año anterior, se 
informan las emisiones de Alcance 3 causadas por la empresa subcontratista responsable de la 
fase de embotellado por cuenta de Fratelli Branca Distillerie S.p.A.. 22El valor de las emisiones 
causadas por el consumo de gas natural del subcontratista para la actividad realizada por cuenta 
del Grupo Branca es de 132 tCO eq, al mismo tiempo el consumo de electricidad causó la emisión 
de 276 tCO eq. 2En conjunto, las emisiones totales de 408 tCO eq disminuyeron ligeramente en 
comparación con el valor registrado en 2022, pero se mantuvieron en línea con el año anterior.

En conjunto, las emisiones totales de 1.096 tCO eq. se reducen aproximadamente un 16% intera-
nual, lo que se traduce en un descenso de la producción del 6%. 2 2 En línea con la tendencia del 
consumo, el índice entre las emisiones totales y los volúmenes de producción es de 0,054 tCO 
eq/ton, lo que muestra una tendencia a la baja en comparación con el año anterior (el mismo 
índice se situaba en 0,062 tCO eq/ton).

En conjunto, las emisiones totales descienden alrededor de un 10% en comparación con 2022, 
acompañadas de un descenso del 5% en la producción. Estos datos, combinados, explican el 
mejor comportamiento del índice de intensidad energética, que cifra la relación entre emisiones 
y producción y registra un valor de 0,027 tCO eq/tonelada (0,034 en 2022 tCO eq/tonelada).

En cuanto a Fratelli Branca Destilerías S.A., en 2023, las emisiones de Alcance 1 y Alcance 2 ascen-
dieron a 676 tCO eq. y 957 tCO respectivamente (un total de 1.634 tCO eq.). A pesar de la disminu-
ción del consumo, las emisiones de Alcance 1 aumentaron, mientras que las de Alcance 2 dismi-
nuyeron en comparación con el año anterior, un 20,2% y un 20% respectivamente. 
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23 El índice de 
intensidad 

energética se calcula 
como la relación 

entre el consumo de 
energía en Gigajulios 

y el volumen de 
producción anual de 
producto embotella-

do en toneladas. El 
producto embotella-
do se define como el 

producto total 
envasado y destina-
do al consumidor o 

cliente, incluidos los 
materiales de 

envasado.

Los datos se refieren al consumo de 
energía de Fratelli Branca Distillerie, 
incluida la Empresa subcontratada 
responsable del embotellado.

Por producción se entienden las 
toneladas de producto embotellado.

Fratelli Branca Distillerie
Composición de las emisiones
por fuente durante el trienio (tCO2eq.)

ENERGIA ELÉCTRICA GAS NATURAL

DIESEL GASOLINA

PRODUCCIÓN TOTAL AÑOGASES REFRIGERANTES

Los datos se refieren a las emisiones 
producidas Fratelli Branca Destilerías

Por producción se entienden las 
toneladas de producto embotellado.

Fratelli Branca Destilerías 
Composición de las emisiones
por fuente durante el trienio (tCO2eq.)

ENERGIA ELÉCTRICA GAS NATURAL

DIESEL GASOLINA

PRODUCCIÓN TOTAL AÑOGASES REFRIGERANTES
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El Grupo Branca está firmemente compro-
metido con la promoción de una economía 
circular. La gestión de residuos se centra en 
tres pilares fundamentales: reducción, recu-
peración y reciclaje. El uso exclusivo de mate-
rias primas naturales y la ausencia de 
residuos de producción, gracias a estrictos 
procesos de reelaboración, dan fe de nuestro 
compromiso con la sostenibilidad. Los 
productos químicos utilizados para la limpie-
za y el mantenimiento se seleccionan cuida-
dosamente y se gestionan de forma segura 
de acuerdo con la normativa vigente.
El gráfico siguiente muestra las cantidades 
totales de residuos producidos en los tres 
últimos años por el Grupo Branca (Italia, 
Argentina y, en menor medida, EE.UU.) y por 
el subcontratista encargado de la fase de 
embotellado en Italia, en comparación con 

Economía
circular y
reciclabilidad

los volúmenes de producción. 
 
A pesar de un ligero descenso del 0,5% en la 
generación total de residuos en 2023 en com-
paración con el año anterior, el Índice de 
Residuos Totales (IRT), que mide la relación 
entre el volumen de residuos generados y el 
volumen de producción, aumentó de 0,042 
toneladas/tonelada a 0,044 toneladas/tonela-
da. 
A continuación le ofrecemos algunas ideas 
sobre las Empresas Productivas24. 

GESTIÓN DE RESIDUOS
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24 Para más detalles 
sobre la composición 
de los residuos, 
consulte la sección 
"Tablas de 
rendimiento".

Los datos se refieren a los residuos generados por las 
Empresas del perímetro, incluida la Empresa subcontra-
tista encargada del embotellado por cuenta de Fratelli 
Branca Distillerie

Por producción se entienden las toneladas de producto 
embotellado.

El IRT (Índice de Residuos Totales) se mide en toneladas 
de residuos totales (peligrosos y no peligrosos - 
eliminados y recuperados) / tonelada de producto 
acabado.

CONSOLIDADO
RESIDUOS Y RELACIÓN CON LA PRODUCCIÓN
DURANTE EL TRIENIO (T)

RESIDUOS TOTALES PRODUCCIÓN TOTAL AÑO

INTENSIDADÀ DE PRODUCCIÓN DE RESIDUOS



En 2023, la producción total de residuos de Fratelli Branca Distillerie S.p.A. ascendió a 2.152 
toneladas, lo que supone un aumento de cerca del 7% con respecto a 2022, frente a una 
disminución de la producción (de producto embotellado) del 7%.
La mayor parte de los residuos entran en la clasificación de "no peligrosos", mientras que la 
proporción de residuos peligrosos fue insignificante, representando sólo el 0,001% del total en 
2023, en línea con el año anterior. 
En su Declaración Medioambiental, Fratelli Branca Distillerie S.p.A. realiza un seguimiento de 
los residuos mediante tres indicadores detallados, distinguiendo así entre:

• Indicador referido a los residuos no peligrosos, incluidos los húmedos, los auxiliares de filtración y las 
aguas residuales. Este indicador se refiere a la salida del producto fabricado, ya que los residuos 
mencionados anteriormente proceden de procesos vinculados a la actividad de fabricación (residuos de 
transformación, agua y auxiliares de filtración);

• Indicador referido a residuos no peligrosos que incluye papel/cartón, plástico, hierro, material eléctrico. 
Este indicador se refiere a la producción de producto embotellado ya que los residuos mencionados 
están directamente relacionados con los procesos intrínsecos de la actividad de embotellado (materiales 
de envasado, embalajes, etc.);

• Indicador de residuos peligrosos que se refiere a la producción de producto embotellado.

En el año del informe, del total de residuos, se recuperó el 13% y se eliminó el 87%, el porcen-
taje de residuos recuperados disminuyó significativamente en comparación con el año ante-
rior (48% en 2022). En cuanto al tipo de eliminación, una parte de los residuos producidos 
(madera, vidrio, indiferenciados o mezclados) se entrega al proveedor de servicios públicos 
AMSA (Azienda Municipale Servizi Ambientali), que elimina los materiales recogidos en las 
instalaciones de la empresa. Los demás tipos de residuos, en cambio, se confían a empresas 
especializadas con autorización de eliminación. La empresa también recurre a partes autori-
zadas para el transporte, cumpliendo plenamente los requisitos reglamentarios.
La empresa introdujo cambios en la clasificación de residuos en 2022. Los códigos CER para 
papel y cartón y plástico se suprimieron tras el cierre de la planta embotelladora, ya que las 
cantidades producidas pasaron a ser insignificantes, y se incluyeron en el código CER envases 
mezclados. Además, se reclasificó el código CER para residuos sólidos, ya que los posos de 
café entran más correctamente en esta categoría.

El aumento de los residuos y la disminución de la producción han contribuido a un empeora-
miento del Índice de Residuos Totales (IRT), que mide la relación entre el volumen de residuos 
generados y el volumen de producción, que es de 0,10 toneladas/tonelada en 2023 (0,09 tone-
ladas/tonelada en 2022).25

De acuerdo con el compromiso de la empresa con la gestión responsable de los residuos, se 
han identificado áreas de acción precisas en las que se llevarán a cabo actividades específicas 
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25 Cabe señalar que 
estas variaciones 

también dependen 
del hecho de que en 
un año determinado 

pueden eliminarse 
cantidades de 

residuos acumuladas 
en periodos 

anteriores, lo que 
provoca variaciones 

en el indicador.
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1.166

843
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Los datos se refieren a los residuos generados , por 
Fratelli Branca Distillerie, incluida la Empresa 
subcontratista encargada del embotellado 

Por producción se entienden las toneladas de 
producto embotellado.

El IRT (Índice de Residuos Totales) se mide en 
toneladas de residuos totales (peligrosos y no 
peligrosos - eliminados y recuperados) / tonelada de 
producto acabado.

Fratelli Branca Distillerie 
Desglose de residuos
por destino en 2022 (t) 

RECUPERADOS ELIMINADOS PRODUCCIÓN TOTAL AÑO



Fratelli Branca Destilerías S.A. mantuvo 
durante 2023 su política medioambiental 
definida en 2019, que rediseña la gestión 
global de los residuos dentro de la empresa, 
con el objetivo de reducir la producción de 
residuos. Durante 2023, se mantuvo el 
estatus de ZWTL ('Cero residuos a vertede-
ro'), que se monitoriza a través del IRT (Índice 
de Residuos Totales) medido en kg de 
residuos totales/m3 de producto acabado.  
Con respecto a este índice, el objetivo se 
alcanzó y superó en 2023. Para cumplir los 
objetivos, durante 2023 se continuaron todas 
las actividades ya iniciadas para reducir las 
cantidades de residuos producidos que 
deben enviarse a centros de eliminación 
externos.
En concreto, se abordaron los siguientes 
tipos de residuos:

• Residuos industriales de naturaleza orgánica 
(hierbas usadas) para los que está previsto un 
proceso de prensado con el fin de reutilizarlos 
como abono orgánico y materia prima para la 
producción de "compost"; 
• Lodos biológicos, generados por la planta de 
tratamiento de aguas residuales, cuya cantidad se 
reduce significativamente mediante el uso de una 
centrifugadora de decantación específica.

Para la gestión de los residuos sólidos urba-
nos, la empresa adopta el Plan de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos Urbanos 
(GIRSU), que prevé la separación in situ de los 

FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS S.A.
elementos reciclables/reutilizables de los 
residuos producidos.  
En 2023, la generación total de residuos 
disminuyó a 1.338,4 toneladas frente a las 
1.497 toneladas del año anterior. Este descen-
so se debe principalmente a la reducción de 
los residuos no peligrosos. Por el contrario, 
los residuos peligrosos registraron un ligero 
aumento. Es importante subrayar que la 
proporción de residuos peligrosos sigue 
siendo marginal, representando menos del 
0,1% del total incluso en el trienio examinado. 
La empresa confirma su dedicación a la 
sostenibilidad, enviando casi todos sus 
residuos a procesos de reciclaje, reutilización 
y recuperación de energía.
El siguiente gráfico muestra la evolución de 
la relación entre el total de residuos (peligro-
sos y no peligrosos) y la producción anual. En 
2023, la disminución de los residuos y el 
consiguiente descenso de la producción 
afectaron positivamente a la relación entre 
ambos indicadores, que disminuyó ligera-
mente a 0,023 toneladas/tonelada frente a 
las 0,024 toneladas/tonelada de 2022.
Esta reducción puede atribuirse en particular 
a la disminución del volumen de hierbas 
agotadas, gracias a la implantación de un 
nuevo dispositivo de secado de hierbas, que 
redujo significativamente la cantidad de 
agua en los residuos.
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para la mejora continua del rendimiento medioambiental. En el caso concreto de los 
residuos:

• Implicar y sensibilizar al personal sobre los métodos correctos de separación de residuos mediante 
cursos de formación y auditorías de los responsables de área y a través de iniciativas de reducción de 
residuos, como la supresión de botellas y vasos de plástico en las oficinas;

• Elaboración centralizada de instrucciones de funcionamiento para regular y orientar a toda la población 
de la empresa sobre los aspectos medioambientales relacionados con los procesos de la empresa;

• recuperación y reutilización de envases y materiales de envasado, con la recuperación de envases y la 
recogida selectiva de residuos municipales como plástico, papel y cartón.



Para cumplir sus compromisos, y en línea 
con el objetivo a largo plazo del Grupo 
Branca en materia de gestión de residuos, la 
empresa ha puesto en marcha las siguientes 
iniciativas:

• Rediseñar la forma de separar los residuos y 
formar al personal sobre su correcta eliminación: 
para mejorar el rendimiento de la planta de 
reciclaje, se han ampliado los tipos de materiales a 
separar y se han habilitado nuevos contenedores 
para cada tipo de residuo;

• Valorización de los residuos reciclables: para cada 
residuo separado, se realiza una evaluación sobre 
el método de eliminación, su tratamiento y el 
precio de eliminación o de venta. Tras la evalua-

ción, se optimiza el tipo de tratamiento de algunos 
de ellos, lo que se traduce en precios de venta más 
competitivos;

• Reducción de un volumen significativo de 
residuos no reciclables a través de recicladores ad 
hoc, para residuos que deberían destinarse al 
vertedero; 

• eliminación de los pastos agotados de forma 
circular, mediante la decisión de utilizar esta mate-
ria prima para la alimentación animal.
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Los datos se refieren a los 
residuos generados , por Fratelli 
Branca Destilerías

Por producción se entienden las 
toneladas de producto embotel-
lado.

El IRT (Índice de Residuos Totales) 
se mide en toneladas de residuos 
totales (peligrosos y no peligrosos 
- eliminados y recuperados) / 
tonelada de producto acabado.

FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS
DESGLOSE DE RESIDUOS
POR DESTINO EN 2023 (T)

RECUPERADOS ELIMINADOS PRODUCCIÓN TOTAL AÑO



Enfoque: envasado sostenible y 
reciclabilidad
Para el Grupo Branca, el envasado de 
los productos no sólo representa un 
fuerte elemento de reconocimiento 
de la marca, sino que también sirve 
para garantizar la alta calidad de los 
productos y para protegerlos duran-
te el transporte. El cuidado que el 
Grupo Branca pone en la selección y 
el abastecimiento de todos los 
materiales utilizados para el envasa-
do forma parte integrante de su 
compromiso de minimizar el impacto 
medioambiental.
Los envases que el Grupo Branca 
utiliza para sus productos pueden 
clasificarse en las tres categorías 
siguientes:
• Envase primario: consiste en el 
envoltorio o recipiente del producto 
que cubre directamente el artículo, 
es decir, la botella, el tapón y la 
etiqueta;
• Envase secundario: el envase 
utilizado para agrupar un cierto 
número de botellas, diseñado tanto 
para facilitar la reposición en los 
estantes en el punto de venta como 
envase de venta para el consumidor 
final. Los envases de cartón, los palés 
o los expositores entran en esta 
categoría de envases;
• Co-envasado o envasado especial: 
consiste en la subcontratación de 
tipos de envasado no estándar, como 
el regalo en el envase. 
A lo largo de los años, Branca ha 
desarrollado relaciones consolidadas 
y duraderas con sus proveedores 
para garantizar la calidad y minimi-
zar el impacto del transporte. La 
búsqueda de soluciones innovadoras 
para reducir los materiales utilizados 
y el seguimiento de la evolución del 
sector del envasado son actividades 
que el Grupo Branca lleva a cabo, 
tanto para Fratelli Branca Distillerie 
S.p.A. como para la empresa argenti-
na, con el objetivo de reducir el peso 
total del producto y el impacto 
medioambiental, también a través 
de iniciativas y proyectos específicos. 
El vidrio, por ejemplo, es el principal 
envase primario de todos los produc-
tos. 
El reciclaje de este material parece 
ser un proceso respetuoso con el 
medio ambiente en todos sus aspec-
tos: reduce la cantidad de residuos 

ENFOQUE
ENVASADO SOSTENIBLE
Y RECICLABILIDAD

que hay que tratar o verter en 
vertederos, reduciendo así los daños 
medioambientales. La refundición de 
la chatarra también reduce la 
cantidad de materias primas necesa-
rias para la producción, especialmen-
te arenas silíceas y carbonato cálcico, 
reduciendo así los daños medioam-
bientales derivados de la explotación 
de canteras, en beneficio de las 
zonas y comunidades locales. 
También reduce el consumo de 
energía: cada tonelada de cascote 
refundido ahorra 1,2 toneladas de 
materias primas y unos 100 kg de 
combustible. El uso de cascote en la 
mezcla vitrificable también reduce la 
temperatura necesaria para la fusión 
y, en consecuencia, se necesita 
menos combustible para fundir.
El sistema de reciclado de vidrio es 
un ciclo cerrado: comienza con la 
recuperación y termina con el 
reciclado. El vidrio se recoge y se 
procesa, el casco se convierte en una 
materia prima de calidad, lista para 
ser utilizada de nuevo en las fábricas 
de nuevos envases de vidrio.  Por lo 
tanto, este proceso es respetuoso 
con el medio ambiente, ya que el 
vidrio para envases es 100% 
reciclable un número infinito de 
veces; puede utilizarse en cualquier 
condición de contacto con los 
alimentos, incluida la esterilización. 
Garantiza una impermeabilidad 
absoluta a los gases (0,0 cm3/m2/24h 
/23°C), vapores (0,0 (g/m2/24h /38°C), 
humedad, microorganismos. Se 
compone de óxidos de sílice, sodio y 
calcio procedentes de arena de sílice, 
ceniza de sosa y carbonato cálcico 
con la adición de cascotes reciclados 
en % variable en función de la 
disponibilidad de cascotes en el 
mercado.
Para los artículos de Fratelli Branca 
Distillerie S.p.A., la gama de utiliza-
ción del vidrio reciclado es:
- 75-85 % para vidrio coloreado (verde 
AG-marrón-hoja muerta-VN verde 
noble)
- 55-65 % para vidrio en color Medio 
Blanco
- 15-35 % para el vidrio blanco y 
extrablanco

El 80% de las referencias de Fratelli 
Branca Distillerie S.p.A. son de vidrio 
coloreado (por ejemplo, Fernet-Bran-

ca, Brancamenta, Antica Formula, 
Carpano) en las que la parte reciclada 
representa un porcentaje máximo. 
Los materiales que componen el 
embalaje secundario del vidrio 
también son totalmente reciclables:
・ Film retráctil de polietileno: 100 % 
reciclable
・ Tapa de cartón: 100 % reciclable
・ Interfalda de polipropileno: 
reutilizable
・ Suelo de madera: reutilizable

Fratelli Branca Distillerie S.p.A. ha 
completado el proceso de revisión de 
las especificaciones de los envases 
secundarios, que ha llevado a la 
transición hacia especificaciones 
más ligeras y menos impactantes 
pero igualmente de alto rendimien-
to, como el cartón, el tipo de envase 
secundario más utilizado en todas las 
referencias, o el papel, un material 
completamente reciclable que 
permite reducir los costes de su 
eliminación y producción, así como la 
protección ecológica de los recursos 
forestales (basta recuperar una 
tonelada de material celulósico para 
salvar 3 árboles de 20 metros de 
altura). 
Además, incluso en el caso de los 
embalajes secundarios y especial-
mente en lo que respecta al cartón, 
Fratelli Branca Distillerie S.p.A. se 
compromete a utilizar especificacio-
nes de embalaje con el mayor 
porcentaje posible de material 
reciclado. De hecho, el porcentaje de 
material reciclado en los envases de 
cartón ondulado adquiridos por 
Fratelli Branca Distillerie S.p.A. es 
superior al 56%, es decir, el porcen-
taje máximo de material reciclado en 
el interior del cartón: los envases 
están diseñados y fabricados de 
conformidad con la norma de 
reciclaje de materiales (UNI EN 
13430-2005).   
En lo que respecta al coenvasado y, 
en particular, a los materiales de 
regalo, Fratelli Branca Distillerie 
S.p.A. está experimentando con la 
sustitución de los materiales plástic-
os utilizados actualmente por 
materiales reciclables (por ejemplo, a 
base de papel) o recursos permanen-
tes (por ejemplo, acero).
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El agua es un recurso fundamental para los procesos de 
producción del Grupo Branca. Consciente del impacto del uso 
del agua en el territorio, el Grupo Branca se compromete a 
optimizar el consumo, apostando por un uso eficiente y 
racional de este recurso, especialmente en las fases de produc-
ción y saneamiento de las plantas.

En 2023, el Índice de Consumo de Agua (ICA) se mantuvo 
sustancialmente estable en comparación con el año anterior. El 
análisis se centrará en las políticas aplicadas y los resultados 
obtenidos en los dos principales centros de producción, en 
Italia y Argentina.

PROTECCIÓN DE LOS RECURSOS
HÍDRICOS

Fratelli Branca Distillerie S.p.A. ha implantado 
un sistema de gestión del agua destinado a 
identificar las áreas críticas y centrar los 
esfuerzos en optimizar el consumo, 
minimizando los residuos.

El consumo de agua de la empresa está 
relacionado con las cantidades de producto 
fabricado y los lavados de higienización de las 
instalaciones de producción. Los vertidos de 
agua se dividen en tres flujos principales: 
aguas de proceso, aguas blancas y aguas 
negras. El proceso de gestión de residuos 
requiere que las aguas de proceso de los 
distintos departamentos se conduzcan a 
través de una red especial a dos depósitos de 
retención de agua, cuya eliminación se confía 
a terceras empresas especializadas. Las aguas 
limpias (aguas blancas), relativas al último 
aclarado de las plantas, se conducen 
directamente a la red municipal de 
alcantarillado, ya que están libres de residuos 
de detergentes y de sustancias 
contaminantes. En cuanto a los efluentes 
industriales, o aguas negras, el Grupo Branca 
realiza controles periódicos para garantizar la 
calidad de los efluentes antes de su vertido.

Las principales áreas de mejora en la gestión 
del agua están estrechamente vinculadas a los 
procesos de producción y requieren 
intervenciones técnicas específicas en las 
plantas. Entre las diversas áreas de actividad 
en las que Fratelli Branca Distillerie S.p.A. está 
llevando a cabo actividades para contener el 
consumo de agua:

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

・ La realización de actividades de mantenimiento y 
supervisión de la planta por parte de los responsables y 
operarios de los distintos departamentos;
・ inversión en iniciativas que optimicen el consumo;
・ Sensibilizar al personal, mediante actividades de 
información y formación, para garantizar un comporta-
miento correcto con el fin de salvaguardar los recursos 
hídricos;
・ Optimizar los cambios de producto para minimizar el 
lavado;
・ Instalación de contadores para contabilizar los flujos de 
agua diferenciando entre producción y consumo domés-
tico.

El consumo de agua corresponde a la suma 
del consumo de los tres contadores de Fratelli 
Branca Distillerie S.p.A., el agua procede del 
acueducto de la ciudad de Milán. En 2023, el 
consumo de agua aumenta en torno a un 20% 
con respecto a 2022, mientras que la 
producción disminuye en torno a un 19% con 
respecto al año pasado. El año pasado, el 
consumo había vuelto a un nivel estable tras la 
pandemia del Covid-19, sin embargo, el 
aumento del volumen de producción de 
productos manufacturados había contribuido 
a la disminución del valor dado por el ratio 
consumo/producción, que, cuanto más bajo 
es, corresponde a una mayor eficacia de los 
procesos de producción. La relación 
consumo/producción calculada para 2023 
desmintió la tendencia a la baja que ya se 
había observado el año pasado.
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2021 2022 2023

1,02 1,04
1,08

0,00
0,20
0,40
0,60
0,80
1,00
1,20
1,40

El valor del indicador 
se ha obtenido 

dividiendo el consumo 
de agua de Fratelli 
Branca Distillerie y 

Fratelli Branca 
Destilerías en litros por 

la producción total 
anual de producto 
manufacturado en 

toneladas 

CONSOLIDADO
EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DE CONSUMO DE AGUA DURANTE EL TRIENIO (L/T)



Fratelli Branca Destilerías S.A. se compromete a contener y optimizar el consumo de agua. 
La empresa obtiene su agua exclusivamente de acuíferos subterráneos, tomando estrictas 
medidas para preservar la calidad y la cantidad. El agua extraída de tres pozos se almacena 
en un depósito de 120 metros cúbicos y se distribuye para los procesos de producción y el uso 
civil. Este enfoque garantiza un uso racional y sostenible del recurso hídrico.
Entre las iniciativas puestas en marcha para lograr los propósitos descritos anteriormente se 
incluyen:

・ Análisis de procesos de las operaciones de la empresa para conocer las actividades más impactantes y evaluar posibles 
programas para reducir estos impactos (también relacionados con el consumo de agua);
optimización del sistema de recirculación de agua, que permite reutilizar el agua consumida, lo que supone un ahorro 
diario de unos 10 m;
・ Automatización de los sistemas de captación de agua en cada uno de los pozos de extracción para evitar la sobreexplo-
tación y preservar la calidad del agua;
・ Implantación de sistemas de recirculación mediante bomba hidráulica para minimizar el consumo de aguas subterrán-
eas que no se incorporan directamente al producto (por ejemplo, limpieza y lavado de equipos);
・ Formación del personal operativo interno y externo en gestión medioambiental ISO 14001:2015;
・ Instalación del sistema de recirculación del efluente tratado en la depuradora, con el fin de reutilizarlo en el proceso de 
limpieza de los equipos.

Cada cuatro meses se realizan controles hidrodinámicos en los pozos para supervisar los 
parámetros y las condiciones del acuífero mediante el análisis de muestras de agua. El consu-
mo de agua se evalúa mediante el Índice de Consumo de Agua (ICA), que se calcula compa-
rando el volumen de agua consumida (expresado en metros cúbicos y convertido a litros para 
mayor homogeneidad con los datos de las empresas italianas) con el volumen de producción. 
En 2023, se produjo un descenso del 5% tanto en la producción como en el consumo de agua, 
pero el ICA aumentó un 6% hasta situarse en 0,95 frente al 0,89 de 2022.

FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS S.A.
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2021 2022 2023

1,91 1,74

2,09

0,00
0,50
1,00
1,50
2,00
2,50

El indicador supervisa-
do se refiere a la 
producción de 
producto manufactu-
rado, ya que las 
cantidades de 
consumo de agua son 
más relevantes para la 
actividad manufactu-
rera. El producto 
manufacturado se 
define como el 
producto total 
elaborado a partir de 
materias primas a 
granel y disponible 
para su embotellado.

2021 2022 2023

0,00
0,20
0,40
0,60
0,80
1,00
1,20

0,84 0,89
0,95

El valor del indicador 
se ha obtenido 
dividiendo el consumo 
de agua en litros por la 
producción anual total 
de productos 
fabricados en 
toneladas. 

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE 
EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DE CONSUMO DE AGUA DURANTE EL TRIENIO (L/T)

FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS
EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DE CONSUMO DE AGUA DURANTE EL TRIENIO (l/t)
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INDICADOR DESCRIPCIÓN

El valor económico generado representa la riqueza generada por la empresa en el desarrollo 
de sus actividades. Una parte importante de este valor se distribuye a su vez ("valor económ-
ico distribuido"), en forma de: gastos de explotación, sueldos y salarios de los empleados, 
pagos a los proveedores de capital y pagos a la administración pública. La parte restante del 
valor económico generado que no se distribuye constituye el valor económico retenido.

TEMAS MEDIOAMBIENTALES

Número de empleados expresado como Headcount (HC) a 31 de diciembre.

Emisiones de GEI

• Emisiones de alcance 1: son las emisiones generadas directamente por fuentes propias o 
controladas por la empresa. Las emisiones directas de GEI incluyen los siguientes gases: 
CO2, CH4 y N2O. Para el cálculo de las emisiones directas de CO2 (Alcance 1), se han tenido 
en cuenta las recargas de todos los gases refrigerantes realizadas y el consumo de gas 
natural, gasolina y gasóleo. Para el cálculo de las toneladas de CO2eq., se hizo referencia a 
los factores de emisión actualizados en 2024 y puestos a disposición por el Departamento de 
Negocios, Energía y Estrategia Industrial del Reino Unido (Factores de conversión de GEI del 
Gobierno del Reino Unido para la elaboración de informes de las empresas).

• Emisiones de Alcance 2: para el cálculo de las emisiones de CO2 derivadas del consumo de 
electricidad (Alcance 2) relativas a la planta italiana, se han utilizado los parámetros de 
cálculo indicados por el Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA), 
en particular: el factor de conversión utilizado es la Producción bruta de electricidad actuali-
zada a 2022 para Italia (308,9). 

• Emisiones de Alcance 3: Para el cálculo de las emisiones de CO2 derivadas del consumo 
indirecto de energía vinculado a la cadena de valor, el Grupo Branca considera las emisiones 
procedentes del consumo de gas natural y electricidad de la empresa subcontratada 
responsable de la fase de embotellado de los productos de Fratelli Branca Distillerie S.p.A., 
que a partir de 2022 se ha externalizado por completo. Del mismo modo, para el consumo de 
gas natural, se hizo referencia a los factores de emisión actualizados en 2024 y puestos a 
disposición por el Departamento de Negocios, Energía y Estrategia Industrial del Reino 
Unido (Factores de conversión de GEI del Gobierno del Reino Unido para informes de empre-
sas). Para el consumo de electricidad, se utilizaron los parámetros de cálculo indicados por 
el Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA).

Relación entre el número de contrataciones/renuncias de contratos indefinidos y el número 
de empleados en el año del informe.

El ratio se calcula utilizando el valor medio del salario base o de la remuneración total 
percibida por las empleadas dividido por el valor medio del salario base o de la remunera-
ción total percibida por los empleados varones, para cada categoría profesional. 

El promedio total de horas de formación se calcula como el total de horas de formación 
dividido por el número de empleados del año. Del mismo modo, el promedio de horas de 
formación para las diferentes categorías y géneros de empleados se calcula como el número 
total de horas de formación impartidas para los diferentes atributos dividido por el número 
correspondiente de empleados.

METODOLOGÍAS DE CÁLCULO

Anexos

INDICADOR DESCRIPCIÓN

INDICADOR DESCRIPCIÓN

GOBIERNO CORPORATIVO

Valor económico

TEMAS SOCIALES

Datos orgánicos

Tasa de rotación

Diferencias salariales
entre hombres y mujeres

Horas de formación



Gobierno corporativo

Creación y distribución de valor económico

Estructura de gobierno

Tablas de rendimiento
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Principales partidas de la Cuenta de Pérdidas
y Ganancias reclasificada (Euro/000) Grupo consolidado Branca

Valor económico generado directamente 

Valor económico distribuido

Valor económico total distribuido

 Valor económico retenido

Costes corporativos

GRI 201-1 2022

337.103

176.392

Costes de personal y prestacion 25.285

Pagos a proveedores de capital

Pagos a la Administración Pública 33.709

Inversiones en las comunidade 307

300.192

36.911

443.042

232.213

30.907

64.499 85.635

37.183

317

386.254

56.788

2023

381.534

174.722

25.833

64.521

41.284

36

306.396

75.138

2021

Composición de los consejos de administración en 2023 por empresa

FRATELLI BRANCA
DISTILLERIE S.p.A.

BRANCA
INTERNATIONAL S.p.A.

GRI 2-9 v.

FRATELLI BRANCA
DESTILERÌAS S.A.

BRANCA USA
Inc.

BRANCA REAL
ESTATE ITALIA S.r.l.

BRANCA REAL
ESTATE ARGENTINA S.A.

BRANCA REAL
ESTATE USA

BRANCA USA HOLDINGS Inc.

< 30

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

0 0 0 0 1 1 5 0 5 5 1 6

0 0 0 1 2 3 5 0 5 6 2 8

0 0 0 0

0

0

0

0

0

4

3

1

2

0

0

0

0

0

0

4

3

1

2

0

2

3

6

2

1

0

1

0

0

0

2

4

6

2

1

6

6

7

4

1

0

1

0

0

0

6

7

7

4

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1 1 6 1 7 6 2 8

30 - 50 > 50 COMPLESSIVO

CENTRO STUDI 
FRATELLI BRANCA
S.r.l.

0 1 1 2 3 1 4 4 2 600



26 El desglose del 
valor de los pedidos 
por zona geográfica 

se realizó teniendo 
en cuenta el origen 

del material 
adquirido y no el 

origen del provee-
dor/corredor al que 

se compró el 
material. 

Sostenibilidad empresarial

 Gestión responsable de la cadena de suministro

Número de proveedores y
valor de los pedidos emitidos

por zona geográfica por empresa26

TOTAL

ITALIA

EUROPA (EXCLUIDA ITALIA)

ARGENTINA

AMÉRICA (EXCLUIDA ARGENTINA)

ASIA

ÁFRICA

2023

72 100,0

50 75,0

11 14,4

2 0,6

0 0,0

5 5,0

4 5,0

20222021

72 100,0

50 75,0

11 14,4

2 0,6

0 0,0

5 5,0

4 5,0

 Número de
proveedores

Valor del
pedido

(%)
 Número de
proveedores

Valor del
pedido

(%)
 Número de
proveedores

Valor del
pedido

(%)

TOTAL

ITALIA

EUROPA (EXCLUIDA ITALIA)

ARGENTINA

AMÉRICA (EXCLUIDA ARGENTINA)

ASIA

ÁFRICA

41 100,0

5 1,7

6 19

23 60

4 1,6

1 2,8

2 14,5

72 100,0

50 75,0

11 14,4

2 0,6

0 0,0

5 5,0

4 5,0

35 100,0

5 0,2

4 3,5

20 93,1

4 0,2

0 0,0

2 3,0

32 100,0

5 1,0

6 7,3

18 86,8

1 0,1

0 0,0

2 4,8

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS S.A.

 Porcentaje de proveedores cualificados con certificaciones (%) por empresa

ISO 9001

ISO 14001

OHSAS 18001/ISO 45001

ISO 2200, BRC, IFS
 (en seguridad alimentaria)

% de proveedores con
al menos una certificación

68,0%

28,0%

22,0%

20,0%

86,0%

ISO 9001

ISO 14001

OHSAS 18001/ISO 45001

ISO 2200, BRC, IFS
 (en seguridad alimentaria)

% de proveedores con
al menos una certificación

FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS S.A.

BRANCA USA
ISO 9001

ISO 14001

OHSAS 18001/ISO 45001

ISO 2200, BRC, IFS
 (en seguridad alimentaria)

% de proveedores con
al menos una certificación

10,0%

10,0%

10,0%

0,0%

25,0%

2023

81,8%

68,0%

48,0%

65,0%

100,0%

2023

2023

68,0%

28,0%

22,0%

20,0%

86,0%

10,0%

10,0%

10,0%

0,0%

25,0%

2022

81,8%

36,4%

18,2%

63,6%

100,0%

2022

2022
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Calidad y seguridad de las materias primas y del producto

Marketing, comunicación y consumo responsables

Requisitos de información y etiquetado para productos y servicios 

% de productos o categorías de servicios
significativos tratados o evaluados para
su conformidad con los procedimientos
sobre información y etiquetado de
productos y servicios

GRI 417-1
FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A. FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS S.A. BRANCA USA

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Incidentes de incumplimiento en materia de información y etiquetado de productos y servicios

Número total de casos de incumplimiento
de la normativa y/o de los códigos
de autorregulación sobre información
y etiquetado de productos y servicios

de las cuales:
dieron lugar a una multa o sanción

GRI 417-2
FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A. FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS S.A. BRANCA USA

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

de las cuales:
dieron lugar a una advertencia

de los cuales:
incumplimiento de los códigos voluntarios

de las cuales:
dieron lugar a una multa o sanción

de las cuales:
dieron lugar a una advertencia

de los cuales:
incumplimiento de los códigos voluntarios

Casos de incumplimiento de la normativa y/o de los códigos de autorregulación sobre
comunicaciones de marketing 

Número total de casos de incumplimiento
de la normativa y/o de los códigos
de autorregulación sobre comunicaciones
comerciales 

GRI 417-3
FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A. FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS S.A. BRANCA USA

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
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 Temas sociales

Perfil de los empleados del Grupo

T. INDET. T. DET. TOT. T. INDET. T. DET. TOT.

2021 2022

T. INDET. T. DET. TO.

2023

61 1 62

37 0 37

24 1 25

201 0 201

186 0 186

15 0 15

28 0 28

14 0 14

14 0 14

5 0 5

3 0 3

2 0 2

3 0 3

2 0 2

1 0 1

298 1 299

242 0 242

56 1 57

70 3 73

42 1 43

28 2 30

206 0 206

185 0 185

21 0 21

29 0 29

16 0 16

13 0 13

2 0 2

1 0 1

1 0 1

3 0 3

2 0 2

1 0 1

310 3 313

246 1 247

64 2 66

76 7 83

42 0 42

34 7 41

221 0 221

194 0 194

27 0 27

32 0 32

18 0 18

14 0 14

2 0 2

1 0 1

1 0 1

3 0 3

2 0 2

1 0 1

334 7 341

257 0 257

77 7 84

Número de empleados del Grupo por sexo, tipo de contrato y empresa

GRI 2-7

F.LLI BRANCA
DISTILLERIE S.p.A.

HOMBRES

MUJERES

F.LLI BRANCA
DESTILERÍAS S.A.

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

BRANCA
INTERNATIONAL

HOMBRES

MUJERES

CENTRO STUDI
FRATELLI BRANCA

HOMBRES

MUJERES

TOTALE

HOMBRES

MUJERES

BRANCA
USA
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A tiempo
completo

A tiempo
parcial

A tiempo
completo

A tiempo
parcial

A tiempo
completo

A tiempo
parcial

TOTAL TOTAL

2021 2022

TOTAL

2023

60 2 62

37 0 37

23 2 25

201 0 201

186 0 186

15 0 15

28 0 28

14 0 14

14 0 14

3 2 5

3 2 5

0 0 0

2 1 3

2 1 3

0 0 0

297 2 299

242 0 242

55 2 57

71 2 73

43 1 43

28 2 30

206 0 206

185 0 185

21 0 21

29 0 29

16 0 16

13 0 13

1 1 2

1 1 2

0 0 0

2 1 3

2 1 3

0 0 0

311 2 313

247 0 247

64 2 66

81 2 83

42 0 42

39 2 41

221 0 221

194 0 1194

27 0 27

32 0 32

18 0 18

14 0 14

2 0 2

1 0 1

1 0 1

3 0 3

2 0 2

1 0 1

339 2 341

257 0 257

82 2 84

Número de empleados del grupo por sexo, tipo de empleo y empresa

GRI 2-7

GRI 2-8

F.LLI BRANCA
DISTILLERIE S.p.A.

HOMBRES

MUJERES

F.LLI BRANCA
DESTILERÍAS S.A.

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

BRANCA
INTERNATIONAL

HOMBRES

MUJERES

CENTRO STUDI
FRATELLI BRANCA

HOMBRES

MUJERES

TOTALE

HOMBRES

MUJERES

BRANCA
USA

Número de trabajadores temporales y en prácticas en el Grupo por sexo - Consolidado

Prácticas

Trabajadores eventuales
/temporales

TOTAL

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

2021 2022

4 3 7

20 2 22

24 5 29

HOMBRES MUJERES TOTAL

2023

6 3 9

14 0 14

20 3 23

6 9 15

5 1 6

11 10 21

108



2021 2022 2023

MUJERES
<30 AÑOS

2021 2022 2023

MUJERES
30 - 50 AÑOS

2021 2022 2023

MUJERES
>50 AÑOS

2021 2022 2023

HOMBRES
<30 AÑOS

2021 2022 2023

HOMBRES
30-50 AÑOS

2021 2022 2023

HOMBRES
>50 AÑOS

Número de empleados entrantes por edad, sexo y empresa 

GRI 401-1

GRI 401-1

F.LLI BRANCA
DISTILLERIE S.p.A.

F.LLI BRANCA
DESTILERÍAS S.A.

BRANCA
INTERNATIONAL

CENTRO STUDI
FRATELLI BRANCA

TOTAL

BRANCA
USA

40 114 10 10 111 20

32 66 00 60 49 20

01 12 00 30 41 00

00 11 00 00 01 01

00 00 00 00 00 00

73 1913 10 100 1912 4

7 7 3 1 7 1

5 4 0 5 15 0

3 0 0 5 0 1

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

15 11 3 1 22 21

2021 2022 2023

MUJERES
<30 AÑOS

2021 2022 2023

MUJERES
30 - 50 AÑOS

2021 2022 2023

MUJERES
>50 AÑOS

2021 2022 2023

HOMBRES
<30 AÑOS

2021 2022 2023

HOMBRES
30-50 AÑOS

2021 2022 2023

HOMBRES
>50 AÑOS

Número de empleados que abandonaron por edad, sexo y empresa 

GRI 401-1

F.LLI BRANCA
DISTILLERIE S.p.A.

F.LLI BRANCA
DESTILERÍAS S.A.

BRANCA
INTERNATIONAL

CENTRO STUDI
FRATELLI BRANCA

TOTAL

BRANCA
USA

10 96 12 12 710 49

12 22 10 02 107 32

10 13 00 00 10 20

10 20 00 00 10 10

00 00 00 00 00 00

42 1411 22 14 1917 10

2 4 0 0 7 3

1 2 0 0 9 2

0 2 0 0 3 1

0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 2

3 9 0 0 19 811

Tasa de rotación entrante por género y empresa 

F.LLI BRANCA
DISTILLERIE S.p.A.

F.LLI BRANCA
DESTILERÍAS S.A.

BRANCA
USA

BRANCA
INTERNATIONAL

CENTRO STUDI
FRATELLI BRANCA

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

2021 2022

TOTAL

HOMBRES MUJERES TOTAL

2023

2,7% 16,0% 8,1%

4,8% 53,3% 8,5%

7,1% 21,4% 14,3%

66,7% 50,0% 60,0%

0,0% 0,0% 0,0%

5,37% 28,1% 9,7%

33,0% 53,0% 41,0%

6,0% 43,0% 10,0%

41,0% 8,0% 28,0%

50,0% 0,0% 50,0%

0,0% 0,0% 0,0%

13,4% 40,9% 19,2%

11,0% 20,0% 31,0%

9,0% 4,0% 13,0%

19,0% 9,0% 28,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

10,0% 9,0% 19,0%
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F.LLI BRANCA
DISTILLERIE S.p.A.

F.LLI BRANCA
DESTILERÍAS S.A.

BRANCA
USA

CENTRO STUDI
FRATELLI BRANCA

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

2021 2022

TOTAL

HOMBRES MUJERES TOTAL

2023

56,8% 32,0% 46,8%

5,9% 26,7% 7,5%

0,0% 21,4% 10,7%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

13,2% 26,32% 15,72%

28,0% 37,0% 32,0%

7,0% 19,0% 8,0%

18,0% 15,0% 17,0%

300,0% 200,0% 250,0%

0,0% 0,0% 0,0%

12,1% 30,3% 16,0%

12,0% 7,0% 19,0%

5,0% 1,0% 6,0%

13,0% 6,0% 19,0%

0,0% 0,0% 0,0%

67,0% 33,0% 100,0%

8,0% 4,0% 11,0%

BRANCA
INTERNATIONAL

Tasa de rotación de salida por género y empresa 

GRI 401-1

GRI 405-1

2022

2021

 DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EN EL ENTORNO LABORAL

Número de empleados por sexo, categoría profesional y grupo de edad a 31/12/2023
- Consolidado

Gerentes

Quadri

Empleados

Trabajadores

TOTALE

MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL

< 30 30 - 50 TOTAL
GRUPO

2022

0 0 0 9 11 20

0 1 1 10 19 29

11 10 21 27 71 98

0 3 3 0 70 70

11 14 25 46 171 217

MUJERES HOMBRES TOTAL

> 50

0 13 13

5 13 18

4 17 21

0 19 19

9 62 71

33

48

140

92

313

Gerentes

Quadri

Empleados

Trabajadores

TOTAL

MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL

< 30 30 - 50 TOTAL
GRUPO

2021

00 0 65 11

00 0 2310 33

89 17 7324 97

30 3 710 71

119 20 17339 212

MUJERES HOMBRES TOTAL

> 50

170 17

125 17

143 17

160 16

598 67

28

50

131

90

299

2023

Gerentes

Quadri

Empleados

Trabajadores

TOTAL

MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL

< 30 30 - 50 TOTAL
GRUPO

2021

00 0 139 22

20 02 2715 42

1314 27 6434 98

10 1 710 71

1614 30 17558 233

MUJERES HOMBRES TOTAL

> 50

110 12

147 21

174 21

240 24

6612 78

34

65

146

96

341
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F.LLI BRANCA
DISTILLERIE S.p.A.

F.LLI BRANCA
DESTILERÍAS S.A.

CENTRO STUDI
FRATELLI BRANCA

2021 2022 2023

100%

50,5%

100%

100%

100%

45,6%

100%

100%

100%

44,8%

100%

100%

BRANCA
INTERNATIONAL

Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos por empresa

GRI 2-30

GRI 405-2

Relación entre el salario base y la remuneración total de las mujeres
y los hombres por empresa

Gerentes

Quadri

Empleados

Trabajadores

Salario Remuneración Salario Remuneración

2021 2022

n.d. n.d.

88% 88%

70% 70%

n.d. n.d.

Salario Remuneración

2023

85% 85%

86% 90%

68% 79%

n.d. n.d.

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

Gerentes

Quadri

Empleados

Trabajadores

124% 124%

92% 92%

103% 103%

n.d. n.d.

112% 111%

92% 92%

99% 99%

n.d. n.d.

Gerentes

Quadri

Empleados

Trabajadores

54% 54%

103% 103%

86% 86%

n.d. n.d.

72% 63%

95% 93%

121% 118%

n.d. n.d.

94,14% 94%

110,42% 110%

64,60% 65%

n.d. n.d.

112% 111%

102% 102%

98% 98%

n.d. n.d.

56% 46,09%

191% 159,95%

92% 71,60%

n.d. n.d.

FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS S.A.

BRANCA USA
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GRI 404-1

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y FORMACIÓN

Horas de formación por empleado por género y empresa

F.LLI BRANCA
DISTILLERIE S.p.A.

F.LLI BRANCA
DESTILERÍAS S.A.

TOTAL

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

2021 2022

BRANCA
USA

HOMBRES MUJERES TOTAL

2023

1.906 1.714 3.620

7.380 823 8.203

9.306 2.555 11.861

1820 38

441 366 807

8.405 1.224 9.628

9.046 1.787 10.832

12592 108,5

246 92 338

2.520 176 2.696

2.834 328 3.162

6068 128

GRI 404-1

Promedio de horas de formación por empleado por género y empresa 

F.LLI BRANCA
DISTILLERIE S.p.A.

F.LLI BRANCA
DESTILERÍAS S.A.

BRANCA
INTERNATIONAL

CENTRO STUDI
FRATELLI BRANCA

TOTAL

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

2021 2022

44,3 57,1 49,6

39,9 39,2 39,8

0,0 0,0 0,0

BRANCA
USA 1,3 1,4 1,3

0,0 0,0 0,0

37,7 38,7 37,9

10,5 8,9 9,7

43,2 45,3 43,5

92 125 108,5

6 5,3 5,6

0,0 0,0 0,0

35,2 21,3 31,7

HOMBRES MUJERES TOTAL

2023

6,6 3,7 5,5

13,5 11,7 13,4

0,0 0,0 0,0

4,34,9 4,6

0,0 0,0 0,0

12,0 6,1 10,9

GRI 404-1

Promedio de horas de formación por sexo y categoría de empleado - Consolidado

Gerentes

Quadri

OPETrabajadoresRAI

HOMBRES MUJERES

2023

11,8

27,5

26,0

Empleados 26,0

TOTAL

16,79

42,35

40,12

40,12

40,30

82,77

72,52

72,52

112



CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Eficiencia energética y cambio climático

Consumo de energía - Consolidado

Salud y seguridad

Índices de siniestralidad por empresa

Número de muertes como consecuencia
de accidentes laborales 

GRI 403-9

GRI 302-1

2021 2022 2023

0 0 0

Número de accidentes laborales con
consecuencias graves (excluidas las muertes) 

0 0 0

Número de accidentes laborales 1 1 0

CONSOLIDADO

Número de muertes como consecuencia
de accidentes laborales 

0 0 0

Número de accidentes laborales con
consecuencias graves (excluidas las muertes) 

0 0 0

Número de accidentes laborales 0 1 0

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

Número de muertes como consecuencia
de accidentes laborales 

0 0 0

Número de accidentes laborales con
consecuencias graves (excluidas las muertes) 

0 0 0

Número de accidentes laborales 1 0 1

FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS S.A.

Número de muertes como consecuencia
de accidentes laborales 

Gas natural

Diesel

Gasolina

Energia comprada

Consumo total de energía

Año de producción total 

Intensidad energética 

0 0 0

Número de accidentes laborales con
consecuencias graves (excluidas las muertes) 

0 0 0

Número de accidentes laborales 0

Gj

Gj

Gj

Gj

Gj

Ton

Gj/Ton

14.525

3.821 

1.870

38.390

18.175

72.434

0,530 

14.359

4.752 

2.297

42.274 

20.866

84.217

0,502

14.650

7.617

1.536

40.055

16.251

79.701

0,502

0 0

BRANCA USA

UNIDADES DE MEDIDA 2021 2022 2023
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27 Para el cálculo de 
las emisiones 
directas de CO 
(Alcance 1), se 
tuvieron en cuenta la 
recarga de todos los 
gases refrigerantes 
realizada, el 
consumo de gas 
natural, de gasóleo 
para actividades 
relacionadas con las 
plantas, así como de 
gasóleo y gasolina 
para uso en 
automoción. 2 Para el 
cálculo de las 
toneladas de CO eq, 
se hizo referencia a 
los factores de 
emisión puestos a 
disposición por el 
Departamento de 
Negocios, Energía y 
Estrategia Industrial 
del Reino Unido 
(Factores de 
Conversión de GEI 
del Gobierno del 
Reino Unido para 
Informes de 
Empresas).

28 P ara el cálculo de 
las emisiones de CO 
procedentes del 
consumo de 
electricidad (Alcance 
2), se utilizaron los 
parámetros de 
cálculo especificados 
por el Istituto 
Superiore per la 
Protezione e la 
Ricerca Ambientale 
(ISPRA).

29 La producción se 
define como 
toneladas de 
producto embotella-
do.

GRI 302-1
Gas Natural

Diesel

Gasolina

Electricidad 

Consumo total de energía 

Año de producción total 

Intensidad energética 

Gj

Gj

Gj

Gj

Gj

Ton

Gj/Ton

9.671

281

1.561 

17.728

6.216

21.240

0,835

9.481

406

1.530 

19.225

7.808

21.735

0,885 

7.026

968

1.295

16.427

7.136

20.269

0,811

UNIDADES DE MEDIDA 2021 2022 2023

GRI 302-1
Gas Natural

Diesel (implantes)

Diesel

Electricidad

Total 

Año de producción total

Intensidad energética 

Gj

Gj

Gj

Gj

Gj

Ton

Gj/Ton

4.856

273

36

19.511

11.959

51.194

0,381

4.878

534

234

21.910

13.057

Gasolina Gj 2.387 3.208

62.482

0,351

7.624

-

240

25.912

12.805

5.242

59.442

0,44

UNIDADES DE MEDIDA 2021 2022 2023

Consumo de energía - Fratelli Branca Distillerie S.p.A.

Consumo de energía - Fratelli Branca Destilerías S.A.

GRI 302-1

GRI 305-1,2, 4

Gasolina Gj 1.152 1.138 1.405

UNIDADES DE MEDIDA 2021 2022 2023

Consumo de energía - Rama estadounidense

Emisiones e intensidad de las emisiones - Consolidado

2021 2022 2023

1.149 

1.860 

3.238 

72.434

0,045 

Emisiones totales (Alcance 1,
Alcance 2 - Basado en la ubicación,

Alcance 3)

Año de producción total 

Emisiones de alcance 1 (tCO eq.)
27

Emisiones de alcance 2 (tCO eq.)
28

 Basadas en la ubicación

229

1.159 

1.867 

3.522 

84.217

0,042 

496

1.182

1.215

2.806

79.701

0,035

408Emisiones de alcance 3 (tCO eq.)

- - 2.073Emisiones de alcance 2 (tCO2 eq.)
Basadas en el mercado

Relación emisiones/producción
29

(tCO2 eq./t)
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Emisiones e intensidad de las emisiones - Fratelli Branca Destilerías S.A.

20232021 2022

477

1.497

1.974 

51.194

0,039

563

1.545

2.108

62.482

0,034

Año de producción total 

Emisiones totales / ratio de producción
(tCO2 eq.)

Emisiones de alcance 1 (tCO2 eq.)

GRI 305-1,2, 4

GRI 305-1,2, 4

Emisiones e intensidad de las emisiones - Rama estadounidense

20232021 2022

78 76Emisiones de alcance 1 (tCO2 eq.)

GRI 305-1

Emisiones e intensidad de las emisiones - Fratelli Branca Distillerie S.p.A.

2021 2022 2023

595 

364

1.187 

21.240

0,056 

Emisiones totales (Alcance 1,
Alcance 2 - Basado en la ubicación,

Alcance 3)

Año de producción total 

Emisiones de alcance 1 (tCO2 eq.)

Emisiones de alcance 2 (tCO eq.)
Basadas en la ubicación

Emisiones totales (Alcance 1,
Alcance 2 - Basado en la ubicación)

Emisiones de alcance 2 (tCO eq.)
Basadas en la ubicación

Emisiones de alcance 2 (tCO eq.)
Basadas en el mercado

Emisiones de alcance 2 (tCO eq.)
Basadas en el mercado

229

520 

322

1.338 

21.735

0,062

496

676

957

- - 1.633

1.634

59.442

0,027

73

432

257

- - 439

1.098

20.259

0,054

408Emisiones de alcance 3 (tCO2 eq.)

Emisiones totales / ratio de producción
(tCO2 eq./t)
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Residuos generados - Consolidados y detallados por empresa

Total de residuos peligrosos

2021 2022 2023

5,22 1,84 

Total de residuos no peligrosos 3.957,70 3.505,33

Residuos totales

Año de producción total

Ratio residuos totales / producción

3.962,92 3.507,17 

72.434 84.217

0,055 0,042

CONSOLIDADO

Total de residuos peligrosos 1,43 1,2

Total de residuos no peligrosos 2.374,9 2007,87

Residuos totales

Año de producción total

Ratio residuos totales / producción

2.376,33 2.009,07

21.240 21.735

0,112 0,092

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

Total de residuos peligrosos 3,79 0,6

Total de residuos no peligrosos 1.582,55 1.496,8

Residuos totales

Año de producción total

Ratio residuos totales / producción

1.586,34 1.497,4

51.194 62.482

0,031 0,024

1,59

3.490,36

3.491,95

79.701

0,044

1,58

2.151,01

2.152

20.259

0,106

0,7

1.337,65

1.339,11

49.442

0,023

FRATELLI BRANCA DESTILERÍAS S.A.
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Índice de consumo de agua - Consolidado y detallado por empresa

Consumo de agua

2021 2022 2023

74.208    78.727   

Producción 72.487 75.756

Índice de consumo de agua (ICA)  1,024  1,039

CONSOLIDADO

Consumo de agua  23.988  22.827 

Producción  12.560 13.113 

Índice de consumo de agua (ICA) 1,910 1,741

Consumo de agua 50.220 55.900

Producción 59.927 62.643

Índice de consumo de agua (ICA) 0,838 0,892

 76.144

70.380

 1,081

 22.934

10.938

2.096

53.210

59.442

0,895

ITALIA

ARGENTINA
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Índice de
los contenidos GRI 

GRI ESTÁNDAR /
OTRA FUENTE

Información general

INFORME INFORMATIVO UBICACIÓN

GRI 2
Contenidos
generales 2021

Declaración
de uso

Utilizado GRI 1

Normas sectoriales
GRI pertinentes

2-1 Detalles de la organización

2-4 Actualización de la información 

2-5 Verificación externa 

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

2-9 Estructura de gobernanza y composición 

2- 15 Conflictos de interés 

2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible

2-23 Compromiso y políticas

2-24 Incorporación de los compromisos políticas 

2-27 Cumplimiento de la legislación y las normativas 

2-28 Afiliación a asociaciones 

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento
y plantear inquietudes

2-29 Enfoque para la participación de los grupos de interés 

2-30 Convenios de negociación colectiva 

2-11 Presidente del máximo órgano de gobierno

2-2 Entidades incluidas en la presentación
de informes de sostenibilidad 

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y
punto de contacto 

Nota metodológica, p.5

Nota metodológica, p.5

Nota metodológica, p.6

Nota metodológica, p.5

Nota metodológica, p.5

Nuestras marcas, pp.16-20
La cadena de valor y la gestión responsable 
de la cadena de suministro, p.45

Estructura de la governance, p. 36
Tablas de rendimiento, p.100

Estructura de la governance, p. 36

Estructura de la governance, p. 36

Carta del Presidente, pp.3-4

La gestión consciente del negocio, pp.23-24
Legalidad, transparencia, ética e integridad, p.37

La gestión consciente del negocio, pp.23-24
Legalidad, transparencia, ética e integridad, p.37

La calidad y seguridad de las materias primas y del 
producto, p.53-55
Satisfacción del cliente, p.58, 60
Branca, la Cultura y el Territorio, p.81

Legalidad, transparencia, ética e integridad, p.37

Legalidad, transparencia, ética e integridad, p.37

La protección de los consumidores y la
promoción del consumo responsable, p.57

Nuestros interesados, pp.26-27

Diversidad e inclusión en el ambiente de 
trabajo, p. 68
Tablas de rendimiento, p.107

Branca International SpA ha comunicado la información mencionada en este índice de contenido GRI para el 
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023 según con referencia al 
Estándar GRI

GRI 1 - Principios fundamentales - versión 2021

N/A - se esperará a la publicación de la norma industrial específica
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GRI 3
Temas materiales
2021

3-3 Gestión de los temas materiales Satisfacción del cliente, pp.58-61 

GRI ESTÁNDAR /
OTRA FUENTE

Temas materiales

INFORME INFORMATIVO UBICACIÓN

GRI 3
Temas materiales
2021

GRI 3
Temas materiales
2021

GRI 3
Temas materiales
2021

GRI 3
Temas materiales
2021
GRI 302
Energía 2016

GRI 305
Emisiones 2016

GRI 201
Desempeño
económico 2016

GRI 205
Anticorrupción
2016
GRI 416
Salud y seguridad
de los clientes 2016 

3-1 Proceso de determinación de los temas materiales

3-3 Gestión de los temas materiales

205-3 Incidentes de corrupción confirmados
y medidas tomadas 

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos
de las categorías de productos y serviciosen la salud
y la  seguridad 

3-3 Gestión de los temas materiales

201-1 Valor económico directo generado y
distribuido 

3-3 Gestión de los temas materiales

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 

305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas
a la energía (alcance 2) 

302-1 Consumo de energía dentro de la organización 

302-3 Intensidad energética

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 

3-2 Lista de temas materiales

Los temas de la sostenibilidad y el análisis de 
materialidad, p.28

Los temas de la sostenibilidad y el análisis de 
materialidad, pp. 29-30

Legalidad, transparencia, ética e integridad, p.37

Legalidad, transparencia, ética e integridad, p.37

Legalidad, transparencia, ética e integridad, p.37

Valor económico directamente creado y 
distribuido, pp.42-43

Valor económico directamente creado y 
distribuido, pp.42-43
Tablas de rendimiento, p.100

Consumo de energía y emisiones, p.85-91

Consumo de energía y emisiones, p.86-88
Tablas de rendimiento, p.109-110

GRI 3
Temas materiales
2021

GRI 3
Temas materiales
2021

GRI 417
Marketing y
etiquetado 2016

GRI 417
Marketing y
etiquetado 2016

3-3 Gestione dei temi materiali

417-1 Requerimientos para la información y
el etiquetado de productos y servicios

La calidad y seguridad de las 
materias primas y del producto, pp. 
53-55

La calidad y seguridad de las materias 
primas y del producto, pp. 53-55
Tablas de rendimiento, p.102

3-3 Gestión de los temas materiales

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con
comunicaciones de marketing 

La protección de los consumidores 
y la promoción del consumo 
responsable, pp. 56-57

Legalidad, transparencia, ética e integridad, 
p.37
Tablas de rendimiento, p. 102

La calidad y seguridad de las materias 
primas y del producto, pp. 53-55
Tablas de rendimiento, p.102

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con
la información y el etiquetado de productos y servicios

Consumo de energía y emisiones, p.86-88
Tablas de rendimiento, p.109-110

Consumo de energía y emisiones, pp. 89-91
Tablas de rendimiento, p. 111

Consumo de energía y emisiones, pp. 89-91
Tablas de rendimiento, p. 111

Consumo de energía y emisiones, pp. 89-91
Tablas de rendimiento, p. 111

Indicadores específicos de la rendición de cuentas en relación con temas materiales

Legalidad, transparencia, ética e integridad

Creación y distribución del valor económico

Eficiencia energética y cambio climático

La calidad y seguridad de las materias primas y del producto

Marketing, comunicación y consumos responsables

Satisfacción y relación con el cliente
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GRI ESTÁNDAR /
OTRA FUENTE

Gestión responsable de la cadena de abastecimiento

Economía circular y recicla bilidad

Salud y seguridad en el trabajo

INFORME INFORMATIVO UBICACIÓN

GRI 3
Temas materiales
2021

GRI 3
Temas materiales
2021

GRI 3
Temas materiales
2021

GRI 403
Salud y seguridad
en el trabajo 2018

GRI 306
Residuos 2020

GRI 303: Agua
y efluentes 2018

GRI 204
Prácticas de
abastecimiento 2016
GRI 308
Evaluación ambiental
de los proveedores 2016

GRI 414
Evaluación social
de los proveedores 2016

3-3 Gestión de los temas materiales

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros
de selección de acuerdo con criteriossociales

3-3 Gestión de los temas materiales

303-5 Consumo de agua

306-2 Gestión de los impactos relacionados con
los residuos

306-3 Residuos generados

403-2 Identificación de peligros, evaluación de riesgos
e investigaciones de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo

3-3 Gestión de los temas materiales

403-1 Sistema de gestión de la salud y seguridad
en el trabajo

403-4 Participación de los trabajadores, consultas y
comunicación sobre salud y seguridad en el trabajo 

403-5 Formación de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

204-1 Proporción de gasto en proveedores locales

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de
selección de acuerdo con criterios ambientales 

La cadena de valor y la gestión responsable 
de la cadena de suministro, pp. 45-52
Tablas de rendimiento, p.101

La cadena de valor y la gestión responsable 
de la cadena de suministro, pp. 45-52

La cadena de valor y la gestión responsable 
de la cadena de suministro, pp. 45-52

La cadena de valor y la gestión responsable 
de la cadena de suministro, pp. 45-52

Economía circular y reciclabilidad, 
pp.92-98

Economía circular y reciclabilidad, pp.97-98
Tablas de rendimiento, p.113

Gestión de residuos, pp.92-95

Gestión de residuos, pp.92-95
Tablas de rendimiento, p.112

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73

403-6 Promoción de la salud de los trabajadores

403-7 Prevención y mitigación de los impactos para
la salud y la seguridad en el trabajo directamente
vinculados a través de las relaciones comerciales 

403-9 Lesiones por accidente laboral 

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales 

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73
Tablas de rendimiento, p. 109

Diversidad, inclusión y derechos humanos

GRI 3
Temas materiales
2021

GRI 401
Empleo 2016

GRI 405
Diversidad e
igualdad de
oportunidades 2016

GRI 2
Contenidos
generales 2021

3-3 Gestión de los temas materiales

2-7 Empleados

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotación
de personal

405-1 Diversidad de órganos de gobierno y empleados

405-2 Ratio entre el salario básico y la remuneración
de mujeres y de hombres

2-8 Trabajadores que no son empleados

Diversidad e inclusión en el ambiente de 
trabajo, p.66-67

Perfil de los empleados del grupo, p.63
Tablas de rendimiento, pp.103-104

Perfil de los empleados del grupo, p.63
Tablas de rendimiento, p.104

Perfil de los empleados del grupo, p.64-65
Tablas de rendimiento, pp.105-106

Diversidad e inclusión en el ambiente de trabajo, 
pp.66
Tablas de rendimiento, p.106

Diversidad e inclusión en el ambiente de trabajo, 
pp.67
Tablas de rendimiento, p.107
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GRI ESTÁNDAR /
OTRA FUENTE INFORME INFORMATIVO UBICACIÓN

GRI 3
Temas materiales
2021

GRI 3
Temas materiales
2021

GRI 401
Empleo 2016

GRI 404
Formación y
educación 2016

3-3 Gestión de los temas materiales

3-3 Gestión de los temas materiales

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo
completo que no se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales

404-1 Promedio de horas de formación al año
por empleado

404-3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periódicas de su desempeño y
del desarrollo de su carrera

Bienestar de los empleados, pp.74-75

GRI 3
Temas materiales
2021

3-3 Gestión de los temas materiales Desarrollo del capital humano y capacitación, 
pp.68-70

3.6 Branca, la Cultura y el Territorio, pp.76-83

Bienestar de los empleados, pp.74-75

Desarrollo del capital humano y capacitación, 
pp.68-70
Tablas de rendimiento, p.108

Desarrollo del capital humano y capacitación, 
p.70

Bienestar empresarial

Desarrollo, capacitación del capital humano y meritocracia colaborativa

Desarrollo de iniciativas y compromiso de las comunidades locales
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